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ACTA DE REUNION O COMITE N°

Hora: 9:00 AM Fecha: 30-04-2026

Lugar:

Dependencia que
Convoca:

Proceso:

Objetivo:

Agenda:

Saludo
Desarrollo del tema
Decisiones

Desarrollo:

Se da inicio a la jornada con el saludo de bienvenida y la presentacion del objetivo de la socializacion.
Posteriormente, se realiza una sensibilizacion sobre la importancia de promover la participacion desde la
primera infancia como base para la formacion de ciudadanos auténomos, criticos y responsables.

MARCO NORMATIVO

La actividad se desarrolla en el marco de la normatividad vigente que promueve la participacion infantil,
entre ellas:

Constitucion Politica de Colombia (Articulo 44).

Ley 1098 de 2006 — Cddigo de la Infancia y la Adolescencia.
Convencion sobre los Derechos del Nifo.

Lineamientos del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF.

Principales Mecanismos y Espacios de Participacion en el ICBF:

o Veedurias Ciudadanas: Instancias de vigilancia ciudadana sobre la gestion publica y la
calidad de los servicios en los centros zonales y programas del ICBF.

« Rendicién de Cuentas: Audiencias publicas donde el ICBF informa sobre la gestion,
resultados y uso de recursos, permitiendo la interaccion y observaciéon de los
ciudadanos.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.



https://www.icbf.gov.co/system/files/evidencia_4.17_control_social_6.2.6.f._publicar_el_registro_de_las_observaciones_de_las_veedurias.pdf
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o Dialogos Sociales y Mesas de Dialogo: Espacios de construccion conjunta de propuestas
y soluciones para mejorar los programas de bienestar familiar.

« Participacion Infantil y Adolescente: Espacios enfocados en que nifios, nifas y
adolescentes expresen sus opiniones y participen en la toma de decisiones que los
afectan.

o Grupos de Familias Usuarias: Instancias comunitarias organizadas para evaluar la
calidad de los servicios y formular mejoras en las modalidades de atencion.

o Mecanismos de PQRSD: Buzones fisicos, linea de atencién, correo electrénico y sitio
web para formular peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y denuncias.

Durante el encuentro, se abordan conceptos clave como:

Participacién infantil: Derecho de los nifios y nifias a expresar sus ideas, sentimientos y opiniones.

Ciudadania en la primera infancia: Proceso mediante el cual los nifios y nifias desarrollan habilidades para
convivir, tomar decisiones y relacionarse con otros.

Escucha activa: Reconocimiento de la voz de los nifios y nifias como valida e importante.

Se socializan estrategias pedagodgicas que favorecen la participacion en los entornos educativos, tales
como:

Espacios de dialogo y asambleas con los nifios y nifias.
Eleccién de actividades segun sus intereses.
Promocién del juego libre y la expresion creativa.
Resolucion de conflictos mediante el didlogo.

Inclusion de los nifios y nifias en decisiones cotidianas.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.



https://www.icbf.gov.co/system/files/procesos/it3.p7.rc_instructivo_para_la_construccion_del_plan_de_participacion_ciudadana_v1.pdf
https://www.icbf.gov.co/system/files/guia_5_participacion_de_ninos_nina_y_adolescentes_en_la_gestion_publica.pdf
https://www.icbf.gov.co/system/files/cartilla_promocion_de_la_participacion_ciudadana.pdf
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Asimismo, se enfatiza en la importancia de generar ambientes respetuosos donde se valore la diversidad,
se promueva la equidad y se fortalezca la convivencia.

Durante la actividad, el talento humano participa en espacios reflexivos, compartiendo experiencias y
reconociendo practicas que favorecen o limitan la participacion infantil.

4. RESPONSABILIDADES DEL TALENTO HUMANO

Promover la participacién activa de los nifios y nifnas.
Escuchar y valorar sus opiniones.

Generar espacios seguros para la expresion.
Fomentar la autonomia y la toma de decisiones.
Respetar la diversidad y las diferencias individuales.
Implementar estrategias pedagdgicas inclusivas.

Se reconoce el derecho de los nifios y nifias a expresar sus opiniones, ser escuchados y participar en las
decisiones que afectan su vida, de acuerdo con su edad y nivel de desarrollo.

DECISIONES:

La jornada permitié fortalecer la comprension del talento humano sobre la importancia de la participaciéon
infantil como un derecho fundamental y como base para la construccién de ciudadania desde la primera
infancia.

Implementar espacios permanentes de participacion infantil en cada unidad de servicio.
Realizar seguimiento a las practicas pedagdgicas relacionadas con la ciudadania.
Incluir actividades de participacion en la planeacién pedagégica.

Fortalecer procesos de formacién en derechos y ciudadania.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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o Promover la participacién de las familias en estos procesos.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

Compromisos / tareas

Responsable(s): Nombre / Cargo o rol

Fechas

Fortalecer practicas
pedagogicas que
promuevan la participacion.

Talento humano

PERMANENTE

Garantizar el respeto por la
voz de los nifios y nifas.

Talento humano

PERMANENTE

Incluir a los nifios y nifias en
decisiones cotidianas.

Talento humano

PERMANENTE

Promover la convivencia y el
respeto mutuo.

Talento humano

PERMANENTE

Participar en procesos de
formacion continua.

Talento humano

PERMANENTE

FIRMA ASISTENTES

Nombre

Cargo o} rol /

Dependencia Entidad

CLAUDIA MARCELA VARGAS

PROFESIONAL
PSICOSOCIAL

CORHUELLAS

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Fecha Hora Lugar
Préxima reunion CDI LA
ARGENTINA

Colaborador que elabora el acta: | CLAUDIA MARCELA VARGAS

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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RORAMNIGIAL: gooom mmALQEO (S AN LUGAR  CDIiLA ARGETINA.
DEPENDENCIA LIDER: CORHUELIAS
PG DE s FIRMA
No. NOMBRES Y APELUIDOS ctouLa CARGO ENTIAD REGIONAL CENTHO SONAL O VIICULACKON TELEFONO fLECTRONICO
PLANTA CONTRATO A, i
1 |CLAUDIA MARCELA VARGAS TOVAR %‘(
1060281377 COOR-PSICO CORHUELLAS HUILA LA PLATA X 3108185718 cotanracniinacemusils \
2 |YULY ANDREA FARFAN ENDO j \ I£
1116663335 AUX ENFERM CORHUELLAS HUILA LA PLATA X 3195957688 plasfanende@armal can V) Ll\ -
3 |MAIDY LORENA MONTEALEGRE GIRALDO ﬁjﬁ 0{ J’ I‘?é
1080263388 AGENTE EDUCATIVO | CORHUELLAS HUILA LA PLATA x 3105672514 o 13932 amail com d ! { 4
4 [SONIA YENEIRE MEDINA RAMIREZ
1116663335 AGENTE EDUCATIVO | CORHUELLAS HUILA LA PLATA X 3112041728 0167408 @amal com N O\ﬂ
5 |DANIELA MURQZ HERNANDEZ 2ol 4
1080267025 AGENTE EDUCATIVO |CORHUELLAS HUILA LA PLATA X 3133225906 munozdaniela?7012024f@0mail com Tbn\ (o}
—
6 |ANDREA YISELA MORENO HIBROBO
1080262011 AUX PEDAGOGICO __|CORHUELLAS HUILA LA PLATA X 3176621110 snareayisiam0zengman com Brd 1L Henens
7 |LUCERO CERON MARTINEZ /
68887332 GESTORA ALIMENTOYCORHUELLAS HUILA LA PLATA X 3209327172 lucetocaren 43 @amall eant (2R Ao, ﬂﬂl/
8 |NELGY ROCIO ALARCON ARCOS ‘
1080261667 AUX SER GENERLES |CORHUELLAS HUILA LA PLATA x 3115378977 nibtcoarocio1244@gman com
9
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